
บรรณานุกรม 
  
ก. ข้อมูลปฐมภูมิ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. พระไตรปิฎกฉบับภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหาจุฬาลกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๙. 
 
ข. ข้อมูลทุติยภูมิ 
๑) ภาษาไทย : 
 (๑) หนังสือ : 
เกื้ อจิตร  ชี ระกาญจน์และคณะ.  กรอบความคิดส าหรับการจัดการทรัพยากรมนุษย์ . 

กรุงเทพมหานคร : โอเดียนสโตร์, ๒๐๐๖. 
โกวิทย์ พวงงาม. การปกครองท้องถิ่นไทย : หลักการและมิติใหม่ในอนาคต. (ฉบับปรับปรุง). พิมพ์

ครั้งที ่๖. กรุงเทพมหานคร : วิญญูชน, ๒๕๕๐.  
จีระ หงส์ลดารมภ์. แนวคิดและหลักการ ขอบข่าย ของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์. พิมพ์ครั้งที่ 

๓๑. นนทบุรี : โรงพิมพ์มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๔๓.  
จุฑามาศ  ทวีไพบูลย์วงศ์ และ สุวรรธนา  เทพจิต. พิมพ์ครั้งที่ ๒. กรุงเทพมหานคร : เพียร์สัน เอ็ด

ดูเคชั่น อินโดไซน่า, ๒๕๕๐.  
ชาญชัย แสวงศักดิ์. องค์การมหาชน. กรุงเทพมหานคร : นิติธรรม, ๒๕๔๒.  
เ ช า ว์  โ ร จ น์ แ ส ง . อ ง ค์ ก า ร แ ล ะ ก า ร จั ด ก า ร ห น่ ว ย ที่ ๗  . น น ท บุ รี  : ส า นั ก พิ ม พ์

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๔๕.  
ณัฎฐพันธ์ เขจรนันทน์. การจัดการทรัพยากรมนุษย.์ กรุงเทพมหานคร : ซีเอ็ดยูเคชั่น, ๒๕๔๕.  
เติมศักดิ์ ทองอินทร์ ผศ.ดร.. เอกสารประกอบสอน : การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์. ภาควิชา

รัฐศาสตร์คณะสังคมศาสตร์มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๗.  
ธงชัย สมบูรณ์. การบริหารและจัดการมนุษย์ในองค์การ. กรุงเทพมหานคร : ปราชญ์สยาม, ๒๕๔๙.  
ธ ารงศักดิ์  คงคาสวัสดิ์. ทุนมนุษย์การก าหนดตัวชี้วัดเพื่อพัฒนา, ๒๕๔๙. 
นงนุช วงษ์สุวรรณ. การบริหารทรัพยากรมนุษย์. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์จามจุรีโปรดักท์, 

๒๕๔๖.  
นิสดารก์ เวชยานนท์. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์. คณะรัฐประศาสนศาสตร์ สถาบันบัณฑิตพัฒนา

บริหาร, ๒๕๕๐.  
บรรยงค ์โตจินดา. การบริหารงานบุคคล. กรุงเทพมหานคร : รวมสาส์น, ๒๕๔๖.  
บัญญัติ พุ่มพันธ์. อบต. ของเรา : ท้องถิ่นของเรา. (ปรับปรุงใหม่). พิมพ์ครั้งที่ ๓. กรุงเทพมหานคร : 

โรงพิมพ์บพิธการพิมพ์ จ ากัด, ๒๕๔๘.  
ปภาวดี ประจักษ์ศุภนิติ และ กิ่งพร ทองใบ. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในองค์การ. 

กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๕๐. 
ประเวศน์  มหารัตน์สกุล. สร้างมาตรฐานงานบริหารทรัพยากรมนุษย์. กรุงเทพมหานคร : พีเค 

ปรินท์, ๒๕๕๓.  



 ๑๖๑ 

__________. สร้างมาตรฐานงานบริหารทรัพยากรมนุษย์. ปทุมธานี : พิมพ์ตะวัน, ๒๕๕๐.  
ปรัชญา ชุ่มนาเสียว. “กลยุทธ์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพ่ือเพ่ิมทุนมนุษย์ในองค์กร”. วารสารการ

พัฒนาทรัพยากรมนุษย์. ปีที่ ๒ ฉบับที่ ๒ เมษายน, ๒๕๔๙.  
ป๋วยอ๊ึง ภากรณ์. คุณภาพแห่งชีวิตปฏิทินแห่งความหวัง จากครรภ์มารดาถึงเชิงตะกอน . 

กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๔๕.  
ผศ.ดร.อนิวัช แก้วจ านงค์. การจัดการทรัพยากรมนุษย์.  
พรชัย ลิขิตจธรรมโรจน์. ผศ.ดร.. พฤติกรรมองค์การ (Organizational Behavior). 

กรุงเทพมหานคร: สานักพิมพ์โอเดียนสโตร์, ๒๕๔๕. . 
พรธิดา  วิเชียรปัญญา. การจัดการความรู้พื้นฐานและการประยุกต์ใช้. กรุงเทพมหานคร : ธรรกมล

การพิมพ์. ๒๕๔๗.  
__________. การจัดการความรู้ : พื้นฐานและการวิเคราะห์การใช้. กรุงเทพมหานคร : เอ็กซ์เปอร์

เน็ท. ๒๕๔๗.  
พระธรรมโกศาจารย์ (ประยูร ธมฺมจิตโต). พุทธวิธีการบริหาร. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหาจุฬา

ลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๙.  
__________. (ประยูร ธมฺมจิตฺโต). พุทธวิธีบริหาร. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์ มหาวิทยาลัยมหา

จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๙.  
พระธรรมปิฎก (ป. อ. ประยุตฺโต). พุทธธรรมฉบับปรับปรงและขยายความ มหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย ในพระบรมราชูปถัมภ์. พิมพ์ครั้งที่ ๖. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๘. 

__________. (ป.อ. ปยุตฺโต). ปฏิบัติธรรมให้ถูกทาง. พิมพ์ครั้งที่ ๓๐. กรุงเทพมหานคร : มูลนิธิพุทธ
ธรรม, ๒๕๓๙.  

__________. (ป.อ.ปยุตฺโต). พุทธธรรม. พิมพ์ครั้งที่ ๖. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์ มหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๘.  

พระพรหมคุณาภรณ์. (ป.อ. ปยุตฺโต). การสร้างสรรค์ปัญญาเพื่ออนาคตของมนุษย์. พิมพ์ครั้งที่ ๗ 
กรุงเทพมหานคร : บริษัท สหธรรมิก จ ากัด, ๒๕๔๐.  

__________. พระพุทธศาสนา พัฒนาคนและสังคม. หน้า ๓.   
พระไพศาล วิสาโล. การศึกษาเพื่อพัฒนาทรัพยากรมนุษย์. คณะครุศาสตร์สถาบันราชภัฎเชียงราย, 

๒๕๔๒. 
พระไพศาล วิสาโล. พุทธธรรมกับการพัฒนาสังคม. กรุงเทพมหานคร : มูลนิธิโกมลคีมทอง. ม.ป.ป., 

๒๕๔๐. 
พิพัฒน์ ก้องกิจกุล. ทุนมนุษย์. กรุงเทพมหานคร : ธรรกมลการพิมพ์, ๒๕๔๘.  
พิภพ ชังเงิน. พฤติกรรมองค์กร. กรุงเทพมหานคร, ๒๕๔๗.  
พุทธทาสภิกขุ (เงื่อม อินทปญฺโญ). คู่มือมนุษย์ HANBOOK FOR MANKIND. กรุงเทพมหานคร :        

ชุมนุมสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย จ ากัด, ๒๕๕๒.  
___________. การศึกษาสมบูรณ์แบบ : คือวงกลมที่คุ้มครองโลกถึงที่สุด. กรุงเทพมหานคร : อุษา

การพิมพ์, ธันวาคม ๒๕๔๙.  



 ๑๖๒ 

___________. เป้าหมายของการศึกษา. กรุงเทพมหานคร :  ส านักพิมพ์นิพพาน, ๒๕๓๙.  
___________. วิธีแก้ปัญหาชีวิต. กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์แสงธรรม. มปป., ๒๕๔๐. 
รัชฎา  อสิสนธิสกุล. “การบริหารทรัพยากรมนุษย์ยุคใหม่”. ประชาชาติธุรกิจ. ๓ ธันวาคม, ๒๕๕๐.  
ราชบัณฑิตยสถาน. พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน. พิมพ์ครั้งที่ ๒ . กรุงเทพมหานคร : 

ส านักพิมพ์อักษรเจริญทัศน์. ๒๕๔๖. 
__________. พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒. พิมพ์ครั้งที่ ๑. กรุงเทพมหานคร : 

บริษัทนามมีบุ๊คพับลิเคชั่นส์ จ ากัด, ๒๕๔๖.    
วันนี นนท์ศิริ. “การศึกษาความเข้มแข็งขององค์การบริหารส่วนต าบลในพ้ืนที่จังหวัดนนทบุรี ”. 

วิทยานิพนธ์สังคมสงเคราะห์ศาสตร์ . คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ : 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๔๓. 

วิจารณ์พานิช. การจัดการความรู้คืออะไร. สถาบันส่งเสริมการจัดการความรู้เพื่อสังคม (สคส.).   
สงวน สุทธิเลิศอรุณ.รศ.. พฤติกรรมมนุษย์กับการพัฒนาตน. กรุงเทพมหานคร : อักษราพิพัฒน์, 

๒๕๔๓.  
สนิท จรอนันต์. ความเข้าใจเรื่องการปกครองท้องถิ่น (ฉบับปรับปรุง). กรุงเทพมหานคร : สถาบัน

นโยบายการศึกษา, ๒๕๔๘.  
สมศักดิ์ คงเที่ยง. การบริหารบุคคลและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ . กรุงเทพมหานคร :

มหาวิทยาลัยรามค าแหง, ๒๕๕๒.  
ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน . ทุนมนุษย์กับการพัฒนาสมรรถนะการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล. กรุงเทพมหานคร : พี.เอ.ลีฟวิ่ง, ๒๕๔๗.  
สุจิตรา ธนานันท์. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์. กรุงเทพมหานคร : คณะรัฐประศาสนศาสตร์ สถาบัน

บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์, ๒๕๕๒.  
__________. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์. พิมพ์ครั้งที ่๒ (ปรับปรุงแก้ไข). (กรุงเทพมหานคร : คณะ

รัฐประศาสนศาสตร์ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์. ๒๕๕๐). หน้า ๒๘.   
สุพจน์  ทรายแก้ว. การจัดการรัฐแนวใหม่. พระนครศรีอยุธยา : เทียนวัฒนา, ๒๕๔๕.  
สุภาพร  พิศาลบุตร  และยงยุทธ เกษสาคร. การพัฒนาบุคลากรและการฝึกอบรม. กรุงเทพมหานคร 

: วี.เจ.พริ้นติ้ง,. ๒๕๔๖.  
สุภาพร พิศาลบุตร และยงยุทธ์เกษสาคร. การพัฒนาบุคลากรและการฝึกอบรม. พิมพ์ครั้งที่ ๔. 

กรุงเทพมหานคร : วี.เจ.พริ้นติ้ง, ๒๕๔๖. หน้า ๑๑.   
สุมน อมรวิวัฒน์.ศ.. หลักบูรณาการทางการศึกษาตามนัยแห่งพุทธธรรม โครงการกิตติเมธี. 

สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. ม.ป.ป., 
๒๕๔๙. 

  
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๖๓ 

 (๒)  ดุษฎีนิพนธ์ : 
ฌาน ตรรกวิจารณ์. “การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เชิงพุทธ”. ดุษฎีนิพนธ์ปริญญาปรัชญาดุษฎี

บัณฑิต. สาขารัฐประศาสนศาสตร์. มหาวิทยาลัยรามค าแหง, ๒๕๕๒.  
ทวีศักดิ์ ทองทิพย์. “การวิเคราะห์การศึกษาตามหลักไตรสิกขา”. หลักสูตรปรัชญาพุทธศาสตรดุษฎี

บัณฑิตสาขาวิชาพระพุทธศาสนา. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย, ๒๕๕๕. 

บุษกร วัฒนบุตร. การน าพุทธญาณวิทยา (ไตรสิกขา) และตังแบบ KSM เพ่ือสร้างและพัฒนาทุน
มนุษย์ในองค์กรมหาชน. รัฐประศาสนศาสตร์ดุษฎีบัณฑิ.  บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ในพระบรมราชูปถัมภ์, ๒๕๕๕. 

พระครูนิวิฐศีลขันธ์ (ณรงค์ ฐิตวฑฺฒโน). “รูปแบบการพัมนาทรัพยากรมนุษย์ตามหลักธรรมในองค์การ
บริหารส่วนท้องถิ่น”.วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรดุษฏีบัณฑิตสาขาวิชารัฐประศาสน
ศาสตร์. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๗.   

พูนสุข มาศรังสรรค์. “การจัดการความรุนแรงในครอบครัวเชิงพุทธบูรณาการ”. ดุษฎีนิพนธ์. บัณฑิต
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